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O MUNICIPIO DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, Estado de Goias, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida Brasilia, quadra 109, lote 30/32, conjunto B s/n, bairro Setor 10, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.460.294/0001-83, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Evandro dos Santos Soares —
Decreto 10/2024, torna publico que, em cumprimento aos preceitos contidos na Lei n°8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
Decisdo/TCU n°656/1995 — Plenario, de 06/12/1995, Instrugdes Normativas n® 007/2016; 01/2017; 01/2018 e 07/2018 —
TCM/GO e suas alteragdes posteriores, Decisdo Plenaria n°28/2000, todas exaradas pelo Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias; AC-COM n°014/2016 — TCM/GO e Portarias de Consolidagdao GM/MS n°1/2017, 2/2017, 3/2017,
4/2017, e 6/2017, todas do Ministério da Satide, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado na modalidade
de credenciamento de pessoa fisicas e juridicas que atuardo junto a Secretaria Municipal de Satde na equipe de Atencao
Primaria a Saude (APS) da UBS-Escola IFG instalada no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG,
Campus Aguas Lindas de Goias, de acordo com as vagas descritas no Anexo I do presente edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se selecionar Profissionais de Saude/ Pessoas Fisicas e/ou Juridicas para posterior
Credenciamento, mediante processo seletivo simplificado e pedido de inscrigdo para prestagdo de agdes e servigos na area da
saude aos usuarios do Sistema SUS do Municipio de Aguas Lindas de Goias/GO por intermédio da Secretaria Municipal de
Satde — Fundo Municipal de Satide de Aguas Lindas de Goias, para fins de atendimento a nivel ambulatorial em consultas,
procedimentos e exames, nos servigos proprios e ou terceirizados/contratualidades, para atuar na equipe de Aten¢do Primaria
4 Satide (APS) da UBS-Escola IFG instalada no Instituto Federal de Goias, Campus Aguas Lindas, em conformidade com a
Decisdo/ TCU n°656/1995 — Plenario, de 06/12/1955, as Instru¢des Normativas 007/2016; 01/2017; 01/2018 ¢ 07/2018 e
01/2014 e decisao plenario n® 24 de 01 de novembro de 2000, exaradas pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais para atuarem na UBS-Escola da Secretaria
Municipal de Satide, implantada no Instituto Federal de Goids, IFG, Campus Aguas Lindas, conforme quadro abaixo.

Quadro 1 — Cargos e Vagas

Cargo Vagas
Enfermeiro(a) 1 vaga e cadastro reserva
Técnico (a) de Enfermagem 1 vaga e cadastro reserva

Recepcionista 1 vaga e cadastro reserva




2.2. A selegdo sera executada pelo IFG, por meio da Secretaria Municipal de Satde (SMS), e regido pelas disposigdes
contidas no Acordo de Cooperagéo Técnica n°31/2022, pela Portaria N° 3289 - REITORIA/IFG de 28 de dezembro de 2022,
pelos termos do Regulamento de Selegio e Contratagio de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias e pelas
regras do presente edital;

2.3. A ficha de inscrigdo, curriculo e documentos comprobatdrios deverdo ser enviados via e-mail em arquivo unico no

formato PDF, para o seguinte enderego eletronico: ubsescola.aguaslindas@ifg.edu.br.

2.4. Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, t€m ciéncia de que, obtendo sua classificacdo
para as vagas disponibilizadas, sero lotados na UBS-Escola IFG localizada no IFG,Campus Aguas Lindas;

2.5. A inscri¢ao implica compromisso por parte do(a) candidato(a) de aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

2.6. Toda publicag@o concernente a este processo de sele¢do se dara por meio de enderego eletronico disponivel e
desobrigando o IFG e a SMS de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

2.7. O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site IFG Aguas Lindas.

2.8. O presente credenciamento proposto tem por objetivo a complementago de servigos publicos de satde a populagao,
ndo se destinando a substituicdo do quadro de pessoal proprio, somada a complementagdo de servigos prestados diretamente,
visando o atendimento de necessidades imediatas do Municipio de Aguas Lindas de Goids, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satude. (IN n°0007/2016 do TCM/GO, art. 2° e § 3° art.3°).

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, nos termos do Decreto n° 9.508/2018, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo em provimento.

3.2. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em relagdo a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagdo da prova e demais exigéncias
feitas para os demais candidatos, sendo reservado o percentual de (5%) (cinco por cento) das vagas oferecidas.

3.3. O candidato que se inscrever como PCD devera anexar, em arquivo Uinico, no momento da inscri¢do, um documento de
identificacdo valido com foto, emitido no maximo ha 10 anos, e o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico solicitado deve ter no maximo 60 dias.

3.4. O candidato que necessitar de atendimento especial ou tempo adicional na entrevista, também, devera anexar no
momento da inscri¢do o laudo médico com a comprovagéo da necessidade do atendimento especial ou tempo adicional.

Podera ser concedido até 25% de tempo extra.

3.5. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera fazer a op¢do no momento da
inscri¢do. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado para ocupagdo de vaga, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica Oficial realizada por equipe multidisciplinar, que tera decisdo final sobre a sua qualificagio
como deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador é
compativel com as atribuigdes do cargo. No ato da convocagdo de que trata este item, o candidato serd informado, por e-mail,

sobre os procedimentos da realizagdo da Pericia Médica Oficial.

3.6. A ocupagdo das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado para ocupar a 5° vaga aberta, relativa a area para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 10°, 15°, 20° vagas
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de

validade do processo seletivo simplificado, exceto se mais bem classificado.

3.7. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia.

3.8. Se o processo seletivo simplificado contar com um total de 5 (cinco) ou mais vagas, as vagas de reserva de que trata o
subitem 3.1 serfio definidas por meio de sorteio entre as vagas/areas deste processo seletivo simplificado. O sorteio para

distribui¢@o das vagas reservadas sera realizado pelo Instituto Federal de Goias, [FG .

3.9. O sorteio sera gravado e disponibilizado aos candidatos, mediante solicitagao.



4. DAS VAGAS PARA NEGROS

4.1. Para a pessoa que se autodeclarar negra, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no processo seletivo simplificado nos
termos da Lei n® 12.990/2014. 4.1.1 Ficam reservadas ao(a) candidato negro(a) 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas, caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, na forma do §2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014, e das vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, cuja ocupagdo dar-se-a4 de forma alternada com a lista geral de classificados, bem como com a
lista de Pessoas com Deficiéncia.

4.2. Se o processo seletivo simplificado contar com um total de 3 (trés) ou mais vagas, as vagas de reserva de que trata o
subitem 4.1 seréo definidas por meio de sorteio entre as vagas/areas deste processo seletivo simplificado. O sorteio para
distribuigio das vagas reservadas ser4 realizado pelo IFG, cAmpus Aguas Lindas de Goias.

4.3. O sorteio sera gravado e disponibilizado aos candidatos, mediante solicitagao.

4.4. O candidato negro concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos requisitos para
o cargo, ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicag¢@o das provas e a
nota minima exigida para aprovagao.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da inscrigéo, e ter esta
condic@o confirmada por procedimento de heteroidentificacéo a ser realizado por uma comissdo designada para este fim, em
cumprimento a Portaria Normativa MPOG n° 4/2018 e a Portaria IFG 2083/2021. A comissdo de heteroidentificagao tera
competéncia deliberativa e utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢@o declarada pelo candidato.

4.6. Somente os candidatos aprovados e/ou classificados no processo seletivo simplificado serdo convocados e submetidos
ao procedimento de heteroidentificagdo, antes da homologagao do resultado final, conforme prazo estabelecido no

cronograma.
4.7. O procedimento de heteroidentificagio sera realizado na modalidade presencial.

4.8. As informagdes do local, data e horario do procedimento de heteroidentificagdo serdo encaminhadas, via email, para
cada candidato aprovado e/ou classificado no processo seletivo simplificado, conforme prazo estabelecido no cronograma. O
horario fixado sera o horario oficial de Brasilia-DF. Nao sera permitida representa¢éo por procura¢éio, nem serao aceitos
pedidos de segunda chamada a realizagao do procedimento heteroidentificagdo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer
natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato. Sera aplicado como limite de tolerancia o prazo de até 10

minutos.

4.9. O candidato entregara, no momento da realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, a autodeclaragdo preenchida
e assinada, no qual confirmara sua condi¢@o negro e sua participacdo no procedimento de heteroidentificacdo e documento de
identificagdo valido com foto, emitido no maximo ha 10 (dez) anos.

4.10. O procedimento de heteroidentifica¢@o se dara pela constatagdo visual do candidato possuir aspectos fenotipicos do
negro. Além da cor da pele, serdo considerados os seguintes aspectos: tipo de cabelo, formato de nariz e formato dos labios.

4.11. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentifica¢@o. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

4.12. O candidato que ndo comparecer na data prevista para o procedimento de heteroidentificagdo e/ou ndo tenha entregue
os documentos constantes no item 5.9 sera eliminado do processo seletivo simplificado.

4.13. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera encaminhado para o e-mail do candidato informado no
momento da inscri¢do, conforme prazo estabelecido no cronograma .

4.14. E admitido pedido de recurso quanto ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, dentro do prazo
estabelecido no cronograma, o qual devera ser realizado por meio de envio (upload) do formulario proprio, disponibilizado na
pagina de Concursos do IFG, devidamente preenchido e fundamentado pelo candidato, sendo vedada interposi¢@o de outra
maneira.

4.15. Nao serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final do procedimento de heteroidentificagdo, de forma
diversa daquela disposta no item 1.32.



4.16. O candidato que tiver sua autodeclaracdo ndo confirmada pela comissdo ou que tiver seu pedido de recurso contra o
resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo indeferido sera eliminado do processo seletivo simplificado.

4.17. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.18. A ocupag@o das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado
neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado para ocupar a 3° vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu,
enquanto os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 8°, 13°, 18° vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo relativamente as vagas que surgirem durante o prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, exceto se mais bem classificado.

4.19. Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla

concorréncia.
5. DO PERFIL DA UNIDADE
5.1. A UBS-Escola IFG é localizada em territério central do municipio, nas dependéncias do IFG, Campus Aguas Lindas.

5.2. O espago formativo da UBS-Escola IFG promovera a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, e qualificara a
formagdo dos futuros profissionais da area que terdo a experiéncia de atuarem dentro da realidade em que estdo inseridos;

5.3. A implantagdo da UBS-Escola dentro do IFG tem a finalidade de ter uma articulagdo sistematizada e reflexiva entre a
prestacdo de servigo em saude, aprendizagem profissional e as demandas da sociedade. Assim, o cotidiano de relagdes da

atengdo, da gestdo e da estrutura¢do do cuidado a saude esta incorporado ao aprender e ao ensinar;

5.4. A UBS-Escola IFG sera integrada aos demais elementos constitutivos da rede municipal de satide, por meio de sistemas
informatizados que viabilizam uma comunicacdo efetiva e que potencializa a capacidade de resposta as demandas de saude da
populagdo usudria;

5.5. As equipes terdo como objetivo o estabelecimento de novos padrdes de relacionamento entre a equipe de satide, os
usuarios e os gestores, pautados pelo compromisso com a produgédo das agdes de saude com qualidade.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o teor deste edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos nele expresso.

6.2. Documentos para inscri¢io:

6.3. As inscrigdes serdo realizadas mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢ido (Anexo I) e o seu devido envio, com
toda a documentacio comprobatodria, em arquivo unico em formato PDF para o endereco de e-mail
ubsescola.aguaslindas@ifg.edu.br com o titulo “Inscrigdo”.

6.4. Para efeito de comprovagdo da exigéncia minima prevista para a vaga pleiteada, ¢ necessaria a apresentagao do
Diploma de conclusio do curso, considerando as orientagdes previstas no Parecer n® 00001/2019/CPASP/CGU/AGU.

6.5. Periodo de inscri¢cdo
6.6. O periodo de inscrigdes corresponde a 10/04/2024 a 29/04/2024 conforme estipulado no Cronograma (Anexo V);

6.7. As inscri¢des serdo realizadas conforme cronograma deste edital, até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto
para inscri¢do, exclusivamente, no horario de Brasilia.

6.8. Nao serdo aceitas inscrigdoes que forem encaminhadas fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.
6.9. Disposicdes gerais inscricdes:
6.10. Os(as) candidatos(as) serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

6.11. Sera eliminado o(a) candidato(a) que realizar a inscri¢do sem enviar a documentagao necessaria para avaliagdo e
classificag@o no processo de selecdo.

6.12. Nao serdo analisados os documentos protocolizados nos Campus do IFG ou encaminhados via Sedex ou similar.
Apenas os documentos encaminhados conforme subitem 3.2 serdo aceitos.



6.13. O IFG ndo se responsabilizara pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros setores que
impossibilitem a transferéncia de dados, ainda por documentos nao entregues no prazo estabelecido.

6.14. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se ao IFG excluir do certame aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.15. O(a) candidato(a) ¢ responsavel por apresentar documentos comprobatorios atualizados, ou seja, cujas informagodes
possam ser facilmente comprovadas pela comissdo de selegdo.

6.16. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuragio de data atual, cargo e/ou
fung@o, através da apresentagdo da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS ou contrato de prestacdo de servigo
devidamente assinado e/ou declara¢des firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do
CNPJ, endereco e telefone de contato;

6.17. No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma fungéo e, na hipotese de duplicidade de inscrigdes
sera considerada aquela que tiver sido realizada por ultimo;

6.18. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea;
6.19. Somente serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos constantes do Anexo II;

6.20. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser

eliminado do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
6.21. O(a) candidato(a) recebera e-mail de confirmagédo da inscrigéo.

6.22. Os diplomas ¢ certificados conferidos por instituigdes estrangeiras somente serdo validos mediante a apresentagdo de
comprovagdo da revalidacdo/reconhecimento por institui¢do ptblica brasileira dos termos do disposto nos § § 2° e 3°, do Art.
48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

7. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1. Apresentar Diploma/Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao cargo pretendido.
7.2. Apresentar carteira de registro profissional com validade ativa.

7.3. Ter perfil e qualificagdo adequados a vaga, estabelecido na descri¢do da fungéo.

7.4. A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos especificados neste item impediré a participagdo do candidato neste
Processo Seletivo Simplificado.

8. DASELECAO
8.1. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

I. Etapa 1: Preenchimento da Ficha de Inscrigdo (ANEXO I) com a apresentagdo de documentos comprobatorios
enviados em arquivo tnico em formato PDF e a analise curricular conforme disposto no Anexo I1I;

I1. Etapa 2: Entrevista técnica online, para os 08 primeiros classificados em ordem de pontuagdo, de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

8.2. A anilise curricular sera atribuido até 100 pontos, de acordo com os Quadros de Pontuagio (ANEXO III) e 4 entrevista
até 100 pontos.

8.3. A pontuacio final sera a média aritmética obtida entre as pontuagdes conforme subitem 5.2.

9. DA COMPROVACAO

9.1. Sera responsabilidade exclusiva do candidato o envio da Ficha de Inscrigdo e dos documentos comprobatorios exigidos,
bem como a comprovagdo de experiéncia.



9.2. Para comprovagdo de cursos, semindrios e afins, serdo considerados certificados e/ou declaragdes emitidas nos ltimos
3 anos.

9.3. Para comprovagdo de experiéncia de atuacdo na Atengdo Primaria a Saude (APS) serfo aceitos os seguintes
documentos:

I. Carteira de trabalho com data de admissdo e rescisdo (pagina de rosto e da experiéncia comprovada). Nao
havendo data de rescisdo, devera ser apresentado o contracheque do tltimo més.

I1. Contrato de trabalho. Caso esteja vigente, deve ser acompanhado do contracheque do tltimo més.

II1. Declaragdes devem ser emitidas em papel timbrado e com carimbo e assinatura de representante legal da
institui¢@o de atuagdo, com data de inicio e fim de sua atuagdo como enfermeiro da APS.

IV. Nao serfo aceitas declaragdes assinadas pelos proprios candidatos.

10. DAS ENTREVISTAS

10.1. A listagem dos(as) candidatos(as) selecionados para a 2* etapa, conforme item 5, ser4 divulgada pelo site IFG Aguas
Lindas, informando a sala e horario previsto;

10.2. As entrevistas serdo realizadas presencialmente no IFG Campus Aguas Lindas;
10.3. A entrevista tera duragdo maxima de 20 minutos;

10.4. Os principais critérios avaliados na entrevista serdo: disponibilidade, interesse, experiéncia de atuacdo na area,

comprometimento com o processo formativo, participagdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, humanizagéo.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. O resultado da analise da documentag@o se dara pela soma dos pontos obtidos pelo(a) candidato(a) no Anexo III.

11.2. O pré-requisito (titulagdo minima para a contratagdo) ndo pode ser contado como titulo na avaliagdo sendo
considerado somente aquilo que extrapola a exigéncia minima.

11.3. As pontuagdes de pos-graduacdo lato e stricto sensu do mesmo nivel ndo sdo computadas de forma cumulativa. Para
cada nivel s6 se pontua uma unica vez.

11.4. Na analise dos curriculos serdo observados 3 (trés) itens fundamentais:
1. Titulag@o;
I1. Experiéncia profissional na Atenc¢ao Primaria a Saude (APS) ; e
II1. Participac¢ao em atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ administrativas.
11.5. Em caso de igualdade de classificaco tera preferéncia para ingresso, sucessivamente o(a) candidato(a) que tiver:
I. Maior tempo de experiéncia no cargo para o qual concorreu;
I1. Maior idade.
11.6. Os(as) candidatos(as) serdo listados em ordem decrescente de nota final.

11.7. A convocagdo dos candidatos ocorrera mediante observancia rigorosa da ordem de classificagdo.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO

12.1. A classificacdo dos candidatos, far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos pontos
obtidos, conforme quadro de pontuacdo apresentado nos anexos deste edital.

12.2. Todas as etapas constantes no “item 8" deste edital, tem poder desclassificatdrio, devendo ser obedecido cada etapa do
Processo Seletivo Simplificado.



13. DOS RECURSOS

13.1. O(a) candidato(a) devera preencher o requerimento de recurso deste edital (Anexo VI) e encaminha-lo, exclusivamente
por meio eletronico, para o e-mail ubsescola.aguaslindas@ifg.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste
edital, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

13.2. O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo(a) candidato(a) e em formato PDF, direcionado a comissdo de
selegdo dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital, conforme modelo disponibilizado no Anexo VI.

13.3. Sera admitido apenas um tnico recurso por candidato(a), descrevendo objetivamente o motivo e a fundamentagao de
cada item objeto do recurso.

13.4. A Comissdo de Selegdo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados neste edital, bem como pelo
julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste edital.

13.5. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

13.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no campus, ou encaminhados em
formato diferente do previsto neste edital.

13.7. Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que néo estejam em concordancia com as orienta¢des deste edital.

13.8. Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgéo ou instituicdo responsavel pelo processo de selegdo serdo
preliminarmente indeferidos.

13.9. O resultado do julgamento do recurso pela comissdo de selegdo devera ser comunicado ao interessado por meio dos
contatos que o candidato informou no formuldrio de recurso Anexo IV.

14. DO CREDENCIAMENTO
14.1. A habilitagdo ¢ facultada a todo profissional que cumprir o disposto no item 8 deste Edital,

14.2. Os profissionais serdo convocados, na ordem classificatoria, através de comunicado divulgado no site ~ IFG Aguas
Lindas com os devidos prazos para apresentagdo na Secretaria Municipal de Saude(SMS).

14.3. Os profissionais convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido da convocagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo automaticamente desclassificados e ndo poderdo realizar o credenciamento, sem direito a justificativa
e/ou recurso.

14.4. Sdo requisitos basicos exigidos para o credenciamento:
L. Ter sido aprovado no processo seletivo;

II. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

II1. Possuir nivel de escolaridade minimo exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste
edital;

IV. Ter cumprido as determinagdes deste edital;
V. Ter registro no 6rgao de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel,
VL. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

14.5. Os atendimentos e servigos prestados sero demonstrados mensalmente, através de faturas de servigos expedidas pelo
credenciado ou comprovagdo do cumprimento minimo dos procedimentos pactuados, com vista da Secretaria Municipal de
Saude.

14.6. O objeto do Credenciamento/Contrato inclui além da prestagdo de servicos profissionais em sua area de atuacdo, a
participag@o na integragdo da Secretaria Municipal de Satde, exercendo as atividades de: colaborar, esclarecer duvidas,
orientar, auxiliar e ensinar os alunos dos cursos da area da satide quando eles estiverem na unidade municipal de saude
utilizado como cenario de ensino-pratica.

14.7. Caso se identifique no ato do credenciamento que o candidato burlou qualquer das regras previstas neste edital, este



sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. DO CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA

15.1. O credenciamento - Pessoas Fisicas, devera ser realizado no Departamento de Recursos Humanos na sede da
Secretaria Municipal de Saude (Quadra 109, Conjunto B, Lote 30/32, setor 10 - CEP 72.925.141 — Aguas Lindas de Goias —
Fundo Municipal de Saude de Aguas Lindas de Goids) com a data a ser divulgada;

15.2. Para o credenciamento os profissionais que foram selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos:
I. Documentos pessoais (RG e CPF);
I Comprovante de inscrigio no Conselho ou Orgdo equivalente;
1. Certificado de Conclusdo do Curso para area requerida;
IV. Diploma da especialidade pretendida;
V. Certidao de adimpléncia, comprovante de quita¢do junto ao Conselho Profissional respectivo;
VI. Comprovante de Inscri¢do junto ao INSS ou apresentagdo de copia do PIS OU PASEP;
VII. Declaragio que exerce ou ndo fungdo publica ou de cumulagédo de cargos;
VIII. Certidao de regularidade com o Municipio, Estado e Unido;
IX. Comprovante de enderego atualizado

X. Conta Corrente (agéncia e conta corrente).

15.3. Antes da contratagdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacao dos exames admissionais, conforme a
atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO do
municipio de Aguas Lindas de Goias-GO.

15.4. O médico que realiza os exames, faz a andlise e emite parecer final quanto as condi¢des de satde para a contratacao.

15.5. Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia porventura
identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

15.6. O quadro de profissionais previstos no Anexo II deste edital, sera preenchido de forma gradativa, de acordo com a

implementag@o dos servigos e necessidade do contratante.

15.7. A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. A Secretaria
Municipal de Saude (SMS) de Aguas Lindas de Goias reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a

necessidade do Servigo.

15.8. O candidato aprovado ndo tera nenhum vinculo empregaticio com o IFG, cabendo ao Instituto Federal de Goias

campus Aguas Lindas, apenas a execugdo do Processo Seletivo.

16. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

16.1. As instituigdes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema tnico de satude, segundo diretrizes

deste, mediante contrato de direito ptiblico ou convénio;

16.2. Sera permitida a participagdo de capital estrangeiro em pessoas juridicas prestadoras do servico complementar de
satde junto ao Sistema SUS, conforme estabelece o artigo 23 da lei n® 8.080/93 e artigo 142 da lei n® 13.097/2015;

16.3. Os requerimentos de inscri¢do dos interessados — Pessoas Juridicas, a serem realizados junto ao Departamento
competente, nos moldes do item 5.1 deste Edital, deverdo estar acompanhado da seguinte documentagao:

I. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situagdo ativa, da empresa prestadora de servigos de satide;

II. Documentos habeis a comprovar a regularidade da empresa prestadora, quanto a sua constitui¢do e seu

representante legal, validade, certiddes competentes, entre outros;



III. Carteira de identidade profissional, devidamente registrada no Conselho Regional de sua categoria, dos

profissionais pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

IV. Diploma da Conclusio de seu respectivo curso superior ¢/ ou da especialidade dos profissionais pertencentes
ao quadro da empresa prestadora;

V. Copia autenticada dos titulos obtidos em virtude de tese de docéncia, experiéncia na especializacdo, residéncia
médica (se for o caso), aprovagdo em concurso, trabalho publicado, certificados de participagdo em congressos
e/ou cursos e estagio académico dos profissionais pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

V1. Curriculo Vitae;

VII. Comprovante de enderego (atualizado) da empresa prestadora; IX. Certiddo Negativa de Débitos Municipais
(da sede da empresa prestadora);

VIII.  Certiddo Negativa de Débito da empresa prestadora junto a Justica do Trabalho (TST), Receitas Federal e
Estadual e FGTS;

IX. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);

X. Alvara de Funcionamento Atualizado (exceto empresa individual);

XI. Alvara de Vigilancia Sanitaria (exceto empresa individual);

XII. Declaragdo do nome do responsavel técnico pela empresa;

XIII. Declaragdo dos servigos e profissionais;

XIV. Registro do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

XV. Declaraggo de que o dirigente ou administrador ndo possua cargo dentro do Sistema de Saude (SUS);

XVI. Copia autenticada do contrato social.

17. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1. Os servigos a serem prestados serdo na UBS Escola IFG do Municipio de Aguas Lindas de Goias e seu distrito
especificamente junto a Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgaos da Administragdo municipal, que integram o sistema

unico de satude, inclusive no Centro de Satde, junto a populagdo do Municipio;

17.2. A execugdo dos servigos serd em conformidade com as ag¢des e servigos do SUS, assim como Integragdo Ensino,
Pesquisa e Extensdo, através de procedimentos especificos ou mediante a prestagdo de hora do profissional envolvido,
observando a jornada minima fixada no instrumento contratual, ndo superior a carga horaria estipulada pela legislagao
trabalhista acerca dos funciondrios atuantes na area de saude.

17.3. Os prestadores de servigos, pela natureza contratual do vinculo, ndo fardo jus ao recebimento de nenhuma verba
indenizatoria, bem como férias ou adicionais de insalubridade e outros, conforme determinagdo do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias (TCM/GO AC-CON n° 00016/2015 — TCMGO — PLENO).

17.4. Os credenciados que forem remunerados por produgdo, no caso de absenteismo, com justificativa adequada, terdo a
produc¢do no dia computada para pagamento. Em tais casos, devera haver reposi¢ao para ndo haver prejuizos aos usuarios.

17.5. Para a analise da documentaciio do credenciamento, a Comissdo de Credenciamento sera responsavel por analisar a

proposta e a documentagao dos credenciados, os quais, posteriormente, serdo chamados para assinar os respectivos contratos.

17.6. Nio serdo credenciados os profissionais que apresentarem as documentagdes e/ou propostas incompletas, ou mesmo
em desatendimento ao exigido por este Edital e seus anexos, conforme acima explicitado;

17.7. Podera a comissao solicitar documentos complementares para finalizagdo do credenciamento dos profissionais;

17.8. Os credenciamentos poderao ser rescindidos a qualquer tempo pela administra¢do, notificando a outra parte em 5

(cinco) dias.

17.9. Caso o profissional ora contratado (pessoa fisica) apresente atestado médico percebera sua remuneragio pelos servigos
prestados, conforme série historica e, percebera pelos dias de afastamento por atestado médico até o 15° dia por conta do
contratante, no caso, 0 Municipio de Aguas de Lindas de Goias/Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satde.



17.10. O credenciamento sera homologado por intermédio de ato do Gestor do Fundo Municipal de Satide, apds conclusio
dos trabalhos.

17.11. A convocagao dos profissionais credenciados para assinatura do contrato/credenciamento sera feita por meio de
notificagdo via e-mail e telefone.

17.12. Para assinatura do contrato de credenciamento os profissionais terdo o prazo de 03 (trés) dias uteis apos a
convocagdo, permitindo a prorrogacédo por igual periodo, na forma do § 1°, art. 64 da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes.

17.13. As contratagdes se dardo de acordo com a necessidade publica e com a disponibilidade de recursos financeiros e
or¢amentarios.

17.14. O contrato tera vigéncia limitada ao respectivo crédito orgamentario, a contar da data de assinatura do contrato até 31
de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes, na forma do art. 57 da Lei n. 8.666/93,
podendo ser corrigido por Tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Satide de Aguas Lindas de Goias - GO, e obedecendo
as instrugoes e resolugdes do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios.

17.15. A remuneragdo dos servigos prestados pelos credenciados sera mensal, mediante a apresentagdo da nota fiscal/fatura
devidamente acompanhada das respectivas autorizagdes de procedimentos emitidas pelo Municipio através da Secretaria
Municipal de Saude.

18. DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

18.1. O faturamento sera realizado mensalmente, devendo as contas serem encerradas até o dia 30 (trinta) de cada més e
repassada ao setor competente do FMS até o segundo dia util subsequente ao més vencido, para efeitos de pagamento;

18.2. Os pagamentos acontecerdo até o 15° (décimo quinto) dia util ap6s o repasse da verba ou recurso do Fundo Municipal
de Saude;

18.3. O pagamento sera feito mediante a apresentaco da fatura correspondente aos servigos realizados, até o 15° (décimo
quinto) dia util apds o repasse dos recursos do Fundo Municipal de Satde;

18.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao CREDENCIADO (A) enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagéo que
lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou
corre¢ao monetaria (quando for o caso);

18.5. O pagamento sera via Ordem Bancaria, creditado na instituigdo bancaria eleita pelo CREDENCIADO (A), que devera
indicar na Nota Fiscal o banco, n® da conta corrente e agéncia com a qual opera. A CREDENCIANTE nio efetuara
pagamento por meio de titulos de cobranga bancaria.

18.6. Sobre o valor do crédito pago e previsto, sera observado o que estabelecem as legislagdes vigentes quanto aos
procedimentos de retengdo, recolhimento e fiscalizagdo relativos aos encargos previdenciarios.

18.7. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentagio fiscal sera motivo de correcdo por parte do CREDENCIADO (A)
e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente sanado.

18.8. A vigéncia do Contrato sera até 31 de dezembro de 2023, podendo ser renovado nos termos da legislacdo de regéncia,
por interesse da Administragdo e com anuéncia do CREDENCIADO, limitado ao prazo méaximo de 60 (sessenta) meses,
mediante a celebragdo de Termo Aditivo nos termos do inciso II, do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

18.9. Havendo interesse do Municipio na contratagdo de servigos de atendimento para determinada area ou especialidade,
serdo celebrados os ajustes, por meio da Secretaria Municipal de Satide, com os proponentes ja credenciados para a area ou
especialidade pretendida.

18.10. As despesas resultantes deste procedimento correrdo as contas do orcamento geral do Municipio e com recursos
advindos de programas e convénios do Governo Federal e Estadual.

19. DA RESCISAO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
REPACTUACAO

19.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com consequéncias contratuais, além das previstas em
lei ou regulamento administrativo;

19.2. Constituem motivos para rescisdo do contrato, no que couberem, as hipoteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93 e



suas alteragoes; 14.3. A rescisdo contratual podera ocorrer nas condi¢des e formas previstas no art. 79 da Lei n® 8.666/93 e

suas modificagdes. E demais motivos de acordo com o contrato e legislagdo aplicavel.

19.3. Caso o CREDENCIADO (A) ndo cumpra quaisquer das obrigagdes assumidas ou, fraude, por qualquer meio, o
contrato de credenciamento, poderdo ser aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, uma ou mais penalidades prevista

em lei, sem prejuizo da rescisdo contratual.

19.4. O instrumento podera ser repactuado, visando @ manutencdo de seu equilibrio econdmico financeiro, observados o
interregno minimo de um ano, a contar da data de sua assinatura, mediante solicitagdo do CREDENCIADO e prévia
submissdo a0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no site do IFG Aguas Lindas.

20.3. Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo do resultado final do
processo de selegio, prorrogavel por mais um ano a critério da Secretaria Municipal de Satude de Aguas Lindas de Gois-GO.

20.4. A Secretaria Municipal de Satde podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo
assistindo aos candidatos direito a reclamag@o de qualquer natureza. A inexatiddo das declaragdes, irregularidade documental,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo que so verificadas posteriormente, inclusive ap6s a entrada em
exercicio no cargo, ensejard na elimina¢do do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢do e

estando sujeito as punigdes previstas em lei.

20.5. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Retificagdo ou Aviso a ser publicado no site IFG

Aguas Lindas.

20.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de selecdo responsavel pelo edital.
20.7. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - RELACAO DE CARGOS/NIVEL/REQUISITOS/REMUNERAGCAQO
ANEXO III - QUADRO DE PONTUACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
ANEXO IV — CRONOGRAMA

ANEXO V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO VII- MODELO DE AUTODECLARAGCAO CANDIDATO NEGRO (incluir nos anexos)

Aguas Lindas de Goias, 03 de abril de 2024.

(assinado eletronicamente)
EVANDRO DOS SANTOS SOARES
Secretario Municipal de Satude de Aguas Lindas de Goias
Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias

Decreto n°10/2024

(assinado eletronicamente)



TIAGO GOMES DE ARAUJO
Diretor Geral
IFG Aguas Lindas

Portaria n? 1693/2021



ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

RG: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:

CPF:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

CONTATOS DO(A) CANDIDATO(A)

TELEFONE CELULAR (COM DDD):

TELEFONE FIXO/RECADO (COM DDD):

E-MAIL:

VAGA PRETENDIDA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

( ) ENFERMEIRO(A)

( )TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

( ) RECEPCIONISTA




ANEXO IT

RELACAO DE CARGOS/NIVEL/REQUISITOS MiNIMOS/REMUNERACAO

certificado por Institui¢do de
Ensino Superior devidamente
reconhecida pelo MEC e
registro ativo no conselho de
classe.

CARGO NIVEL REQUISITOS MINIMOS | REGIME DE TRABALHO E
REMUNERACAO
Enfermeiro(a) Superior Bacharel em Enfermagem Regime de 40 horas/semana

Remuneragio Liquida

R$ 4.500,00

Técnico(a) de Enfermagem

Meédio Técnico

Curso Técnico em Enfermagem
certificado por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC e registro ativo no
conselho de classe.

Regime de 40 horas/semana

Remuneragao Liquida

R$ 1.500,00

Recepcionista

Médio

Diploma ou certificado de
conclusdo do Ensino Médio e
Historico escolar de todas as
séries do Ensino Médio; OU
Declaragdo da escola, atestando
que o aluno estudou
integralmente o Ensino Médio e
concluiu a formagéo.

Regime de 40 horas/semana

Remuneragao Liquida

R$ 1.500,00

1. Os valores salariais contratuais correspondem ao valor liquido da remuneragio.




TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO IIT

QUADRO I - CARGO ENFERMEIRO(A)

FORMACAO / ATUACAO PONTUACAO DOCUMENTO
PROFISSIONAL COMPROBATORIO*
P6s-Graduagao Lato Sensu 14,0 pontos Diploma
(Especializagdo) na (Gizits @vei)
modalidade de residéncia em
saude da familia, satide
publica, saude coletiva e
gestdo em saude; Pos-
graduagdo em Satde da
Familia;
Pos-Graduagdo Lato Sensu 10,0 pontos Diploma
(Especializagao) em qualquer (frente e verso)
area da saude
Pos-Graduagao Stricto Sensu 16,0 pontos Diploma
(Mfestrado) em szliude da e
familia, satide piblica, satide
coletiva e gestdo em saude;
Pos-Graduagdo Stricto Sensu 12,0 pontos Diploma
(Mestrado) em qualquer area (Cieits i)
da satde
Pos-Graduagao Stricto Sensu 20,0 pontos Diploma
(Doutorado) em saude da (Gieits o)
familia, saude publica, satde
coletiva e gestdo em saude;
Pos-Graduagao Stricto Sensu 17,0 pontos Diploma

(Doutorado) em qualquer
area da saude

(frente e verso)

Tempo de atuag@o na
Atengdo Primaria a Satde
(APS);

3,0 pontos por ano

(maximo 30 pontos)

A experiéncia exigida devera
ser comprovada com datas de
inicio e fim, ou mensuragao de
data atual, cargo e/ou fung@o,
através da apresentacdo da
copia da CTPS ou contrato de
prestagdo de servigo
devidamente assinado e/ou
declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituigdo, em
papel timbrado onde conste
nimero do CNPJ, endereco e

telefone de contato.

Tempo de atuagdo em outras
areas da saude;

1,0 ponto por ano

(maximo 10 pontos)

A experiéncia exigida devera
ser comprovada com datas de
inicio e fim, ou mensuragao de
data atual, cargo e/ou fungdo,
através da apresentagdo da
copia da CTPS ou contrato de
prestagdo de servigo
devidamente assinado e/ou

declaragdes firmadas pelo




responsavel da Instituigdo, em
papel timbrado onde conste
nimero do CNPJ, endereco e

telefone de contato.

1,0 ponto por projeto Portarias, Declaragdes ou

. Certificados.
C | Participagdo em atividades de (maximo 10 pontos) ertiticados

preceptoria em satide, ensino
(cursos), pesquisa, extensao
e/ou administrativas nos
ultimos 03 anos.

(*) A pontuacdo apenas sera computada se toda documentacao for digitalizada adequadamente e incorporada a ficha de inscri¢ao do(a) candidato(a),

conforme descrito no Edital.

QUADRO II - CARGO TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

FORMACAO / ATUACAO PONTUACAO DOCUMENTO
PROFISSIONAL COMPROBATORIO*
A Especializagdo técnica na 20,0 pontos Diploma

area da saude
(frente e verso)

Tempo de atuagdo na 6,0 pontos por ano . - ,
Atengio Primaria  Satide » A experiéncia exigida devera
(APS); (maximo 60 pontos) ser comprovada com datas de
inicio e fim, ou mensuragao de
data atual, cargo ¢/ou fung@o,
através da apresentacdo da
B copia da CTPS ou contrato de
prestagdo de servigo
devidamente assinado e/ou
declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituigdo, em
papel timbrado onde conste
nimero do CNPJ, enderego e

telefone de contato.

Tempo de atuagdo em outras 1,0 ponto por ano . . ,
, § A experiéncia exigida devera
areas da saude;

(méximo 10 pontos) ser comprovada com datas de

inicio e fim, ou mensuragao de
data atual, cargo e/ou fung@o,
através da apresentagdo da
copia da CTPS ou contrato de
prestagdo de servigo
devidamente assinado e/ou
declaragdes firmadas pelo
responsavel da Institui¢do, em
papel timbrado onde conste
namero do CNPJ, endereco e

telefone de contato.

1,0 ponto por projeto/curso Portarias, Declaragdes ou

- Certificados.
C Participagdo em atividades de (maximo 10 pontos) ertrticados

ensino (cursos), pesquisa,
e/ou extensdo nos ultimos 03

anos.




(*) A pontuagdo apenas sera computada se toda documentagao for digitalizada adequadamente e incorporada a ficha de inscri¢do do(a) candidato(a),

conforme descrito no Edital.

QUADRO III - CARGO RECEPCIONISTA

FORMACAO / ATUACAO PONTUACAO DOCUMENTO
PROFISSIONAL COMPROBATORIO*
A Cursos realizados na area de 20,0 pontos Declaragoes ou Certificados.

informatica ou dominio de
informatica basica.

Tempo de atuag@o na Atengao 6,0 pontos por ano

5 Priméria 4 Satide (APS); A experiéncia exigida devera

(médximo 60 pontos) ser comprovada com datas de
inicio e fim, ou mensuragao de
data atual, cargo e/ou fung@o,
através da apresentacdo da
copia da CTPS ou contrato de
prestagdo de servigo
devidamente assinado e/ou
declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituigdo, em
papel timbrado onde conste
namero do CNPJ, endereco e

telefone de contato.

Tempo de atuagdo em outras 1,0 ponto por ano . . ,
i k A experiéncia exigida devera
areas da saude;

(méximo 10 pontos) ser comprovada com datas de

inicio e fim, ou mensuragao de
data atual, cargo e/ou funcdo,
através da apresentagdo da
copia da CTPS ou contrato de
prestagao de servigo
devidamente assinado e/ou
declaragdes firmadas pelo
responsavel da Institui¢do, em
papel timbrado onde conste
numero do CNPJ, endereco e

telefone de contato.

1,0 ponto por projeto/curso Portarias, Declaragdes ou

. Certificados.
C Participa¢do em atividades de (maximo 10 pontos)

ensino (cursos), pesquisa,
extensdo ¢/ou administrativas

nos ultimos 03 anos.

(*) A pontuagdo apenas sera computada se toda documentagao for digitalizada adequadamente e incorporada a ficha de inscri¢ao do(a) candidato(a),

conforme descrito no Edital.



ANEXO 1V

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
03/04/2024 Publicacdo do edital.
Prazo para interposic¢do de recursos contra o Edital e seus
04/04/2024 Anexos.
05/04/2024 Publicagéo do resultado dos pedidos de impugnagio ao

Edital.

10/04/2024 a 29/04/2024

Periodo de Inscricdes.

09/05/2024 Resultado Preliminar de analise documental e
divulgacdo dos selecionados para entrevista.
10/05/2024 Prazo para interposic¢do de recurso contra o
resultado preliminar da etapa de analise documental.
Publicacdo das respostas aos recursos interpostos
contra o resultado preliminar.
14/05/2024
16/05/2024 Divulgagdo do resultado final da analise documental
e divulgagdo do local e horario das entrevistas.
19/05/2024 Realizacdo das entrevistas (domingo) presencial
21/05/2024 Resultado preliminar das entrevistas.
22/05/2024 Interposicao de recurso contra o resultado
preliminar das entrevistas.
23/05/2024 Resultado final do processo seletivo.
24/05/2024 Publica¢do do Resultado Final do Processo Seletivo

no Diario Oficial da Unido - DOU.







ANEXO V

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

ENFERMEIRO(A): Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas a equipe e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou distrital, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Coordenar a atuagdo dos membros da equipe, contribuindo para implementagio de politicas,
estratégias e programas de satide, bem como para a mediac¢ao de conflitos e resolugéo de problemas; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade da sua
area de atuagdo. Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a APS em ambito nacional, estadual,
municipal e distrital, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica, de modo a orientar a organiza¢ao do processo de trabalho na UBS; Participar ¢
orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e programagéo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o
alcance de metas de satde, junto aos demais Profissionais; Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificago, a notificacdo e a resolugdo dos
problemas relacionados & seguranca; Assegurar a adequada alimentac¢@o de dados nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagao para analise e planejamento das ag¢des, e divulgando os resultados obtidos; Estimular o
vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe e em profissionais em formagéo (estagiarios); Elaborar e executar programas de educagio e
saude, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da comunidade. e em profissionais em formagao (estagiarios); Elaborar e executar programas
de educag@o e saude, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da comunidade. ; Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orienta¢do a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; Qualificar a
gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio, com
vistas a qualificagdio do trabalho e da atengdo a saude realizada na UBS; Conhecer a Redes de Atengéo a Satide, participar e fomentar a participa¢do dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia
entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, estimulando a atuagao intersetorial,
com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio; Identificar as necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a Educagido Permanente, seja
mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas

competéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Participar das atividades de atengdo & satde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administra¢do de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagio e esteriliza¢do de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentagdo; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e da equipe da UBS.

RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as
visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir as
quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar freqiiéncia, registrar as horas trabalhadas e as
ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens
moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades do setor;
Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periodica de maquina copiadora, controlar
requisi¢des de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros.



ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO DO EDITAL

CANDIDATO(A):

FUNGAO PRETERIDA:

CPF:

e-mail:

TELEFONE:

RECURSO

ASSINATURA:

LOCAL E DATA:




ANEXO VII - MODELO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Eu, , CPF candidato(a) Inscrito

no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® XX/2024, optante do Sistema de Reserva de Vagas, em consonancia com a Lei n® 12.990/2014 e
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, na categoria de candidato que se autodeclara Preto/Pardo, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE

NEGRO, REALIZADA NO ATO DA INSCRICAO:

() SIM () NAO

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragio sera verificada pela Comissao de Verifica¢io de Autodeclaragiio, conforme o critério fenotipico de

forma presencial, de acordo com o Edital do Processo Seletivo em comento e Edital de Orientagées Complementares.

Declaro também estar ciente de que a prestaciio de informacéo falsa ensejara a eliminacio do candidato(a) no processo seletivo do IFG, sem

prejuizo das sanc¢des eventualmente cabiveis, conforme estabelecido nos seguintes artigos:

Art. 2° ¢ Paragrafo Unico da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das

empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido™:

“Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,

conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE.

Paragrafo tinico. Na hipotese de constatagéio de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.”

Art. 8° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, que “regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos

candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014”:

“Art. 8° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagio na ampla

concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.”

Art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) que dispde: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direto, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena-reclusdo, de um a cinco anos, e multa (...), se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa

(...), se o documento ¢ particular”.

Assinatura do Candidato(a)
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